besteinrs de Salud
Subred Integrads de Servicius de Salay

B Contro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT(})(O ORIENTE E.S.E

APOYOQ - GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
3

VERSION:

FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

- Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

B23—04~20

Pri ¥ H
No. CONTRATO - OPS: PS16922023 | C.D.P.Nou s roceso que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: | LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO ] CC. [80.115.536 | de: [BoGOTA

Valor Mensual:  |$ 20.750.000

Valor a cobrar:

$20.497.038

cpp | FECHADE | FECHADE :YALOR PAGO,
ON |- INICIO | TERMINACION i A | PLANT ,
ADI1 $1.367.800 860 1 ENERO $5.300.380 $2.424.700 9445161455 05/01/2023
PRO 1, ADI2 [$12.618.633 1061 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERQ $15.901.140 $2.034.300 9446792638 10/02/2023
ADI3 $13.206.125 1535 3 MARZQ $20.517.600 $2.031.600 9447854759 06/03/2023
PRO2 2023-05-21 2023-08-05 4 ABRIL $19.573.704 $2.621.300 9449490036 12/04/2023
ADI4 $16.003.693 2105 5 ABRIL 2 $369.360
ADI 5 $20.127.722 6 MAYO $19.389.090 $2.503.900 9450814693 11/05/2023
7 JUNIO $18.835.116 $3.768.400 9452198473 13/06/2023
3 JULIO $20.497.038 $3.191.100 9453610582 17/07/2023
9
10
il
12
R INICIAL VALOR TOTAL ~
Resumen de ‘ONTRATO DEL CONTRATO PAGOSREALIZAD
contrato -
$61.552.800 $124.876.773 $ 120.383.428

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desarrollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  (2023-07-01

OBLIGACIONES ESPECIF]CAS

{Las ¢stipuindas en la minuta)

Hasta: 12023-07-31

i DESCRIPCION DEL DESARROLLO

TNTOS { 2ROSHCOS ¥ \Ll'\pkll[l\.O
detummadm dcnn() <h| plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel
entifico, ético y humano, de una manera aportuna y pertinente. en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, v teniendo en cuenta

que tOddS las decisiones clinicas Lum(ldds en la atencion médica procuraran el
ty de 1a ¢alud del p

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano,
de manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los
pacicntes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ndar WA ATeNCioH en salud cor upmmmddd mtegridad, Suficiencia v
pertinencia, en un ambiente de atencion personatizada y humanizada,
cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones v guias de atencion. de acuerdo a
os estindares de babilitacion v acreditacién

Se brind6 una afencion en salud con oportunidad, mtegrdad, suliciencia y
pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el
principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acreditacion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin tas necesidades de 1a subred dando cubertura en
odas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segan las necesidades de la Subred en todas las Unidades
cn donde fui requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar al paciente y su familia sobre fa condicién clinica, plan de mancjo,
tencion y recomendaciones de egreso. generando un alto grado de
satisfaceion sobre los servicios prestados. resolviendo inquietudes relacicnadas
on el proceso de atencion.

Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones. procedimientos, actividades ¢
ntervenciones, que permita mantencr actualizados los informes estadisticos
efinidos por la nonmatividad vigeute v todos aquellos registros necesarios
ara el cumplimiento de los procesos de costos vy facturacion.

Las actividades, procedimientos ¢ intervenciones desarrolladas quedan registradas en
cl médulo de historias clinicas del sistema de informacion Dinamica Gerencial
Hospitalaria, de modo que es posible obtener los informes estadisticos que la
institucién requiera. Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica v fas
isposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la
tencion.

Durante el proceso de atencién se respetaron los derechos del paciente, y se aplico lo
dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demis disposiciones legales
aplicables a la practica profesional.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control & pacientes en los que se requiera su
articipacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
rocedimientos ordenados.

Se realizé el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su especialidad.
ealizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
sistenciales o administrativos que sean solicitados.

Se emitieron conceptos médicos, resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos cuando fiteron solicitados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

JIITECTICTAT CIF TOTTT COTICT, " OPOTHH L SIS TZada y CETOTC T TON TS

n que se presenten fallas del sistema), Tos formatos, las historias clinicas.
consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de

! u actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, 10s

rocedimientos de auditoria y demés direcirices relacionadas con el mangjo de

istorias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente

ala fiem

Se diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente,
los procedimientos de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de
historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar la debida reserva de fa informacion del paciente y de los registros
Tinicos.

La custodia de la informacidn contenida en historia clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacion. Se mantuvo la reserva de

informacion clinica en los terminos de la Resolucion 1995/1999.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Utilizar de manera adecuada los equipos. elementos ¢ instalaciones v los
recursos que la Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas y
responder por su reposicion o reparacion cuando los daiios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de fos mismos.

Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los demas de
la Subred, sin dafios en los mismos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de ta SUBRED. los
equipos de propiedad del contratista. que se destine a tas actividades

Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades
asistenciales permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucion al concluir
las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que
requjera ser renortado a Activos Fiios

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Sc participa en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando
esta actividad es requerida por el lider del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta
a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencion al paciente y apoyar en Jos andlisis a los que sea convocado ¢
mplementar las accionies de mejora definidas para el servicio.

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
n Ja normatividad vigente.

Se reportaron todos los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad
establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
spacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio. para el desarrollo
y formacion del recurso humano en salud.

Se apoyé las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del
recurso humano en salud.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su
specialidad.

Sc educa a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, sobre la
prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion. induccion, renniones, comitds v eventos
a los cuales sea convocado,

Asisti a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los
cuales fuf convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Se informé oportunamente al supervisor del contrato las novedades que podrian
afectar el cumplimiento de mis obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervision. evaluacién'y control que 1a SUBRED
ealice.en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina
e Calidad v/o a través de terceros.

Mantuve comunicacion permanente con el supervisor del contrato para facilitar las
labores de verificacién de cumplimiento de actividades y obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
|de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de Ja Oficina de
Calidad.

Se cumplieron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora,
actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Tengo inscripeién vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ortar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las
ctividades contractuales.

Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada
on el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se cumpli6 la programacion de actividades. Ante iimprevistos o eventos de fiierza
mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad
elacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que
ace parte integral del presente contrato.

No se convocé a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacion o evidencia para
esta obligacion.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 1273,

de acuerdo con las fechas establecidas cn ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de téner contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion af Sistema Goneral de Scguridad Social en Salud como cotizanie v afiliacién a pensidn. |
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

AMM Caleefy

‘5, Firma del Contraﬁ!m

C.C. 80.115.536 N de

BOGOTA

UENO SUPER VISOR DE CONTRATOS No. 1

MAURICIO GARZON GRANADOS

TAME ENRIQUE DIAZ RICO

DIRECTOR TECNICO,

FRVICIOS HOSPITALARIOS §

MEDICO CODIGO 211 GRADO 31

=

W1

L//




000°6¥Z°1$
000°6¥T°LS
00109%
001‘09%
00v*SPT$
00F ‘€7 T$
00£°869°1L$
00286918

00Z°4$

0%

0$ 00Z‘2$
0$ 00v$
0% 007$
0 00¥‘L$
0% 00¥1$
0% 00865
0$ 00865

008°LPT LS l

008°L¥Z LS L
00£°65% L
00.°65$ L
000°2¥7$ L
000T¥Z$ L
006889°1$ }
006°889°1L$ b

7 70/°880°008

L 9£€£°£00°098

7 £0S°700°098

8  808'¥PTT008

010543

[4£0 5]

10€0€T

(aNTVSNS SALNV) VUNS Sd3

(1 :Sv40QVYLSINIWAY) Sd3

—_

(

-

-

0lQIsans1od

ISYYOAVYLSINIWAY) 4D

YVAI10d SOUNO3S

1SYHOAVYLSINIWAY) ddY

'SYYOAVHLSINIWAY) TYV

YINIAYOd

09Vd 30 NIWNSTY |

00Z°152°sS [ YISWOT0INYG | £1//0/€20T 411078202 I 785019¢8K6 L169266Y 90-€70¢ 90-£720Z
Jojep eIOW Selq odueg . oded 1w ejjlueld e|jiuejd ofed pnjes uoisusd
ofeq eYd’34 ody, aAe|) opoliad
NOIDVAINDIT V1 30 SIIVYINID SOLYA
- ON meNvE '3'd V10909-v.10909 17 €91 €L <M_u TVdIONIEd JLINIIGNIJIAN) OSNO4TY SINT ,Ocm,u_<u 04320 . 9€651108 DD
Ja01 . CoL D ‘ ‘ : , ! ,
9 YNIS opeJauoxy ouo0jdjal ojuaweysedag-pepnsd | uodd34lq Tedidutld JesJnans : ‘juetody ase|y 1e1505 uozey ; | AP | co_umut_u:mu_ .
: : ; ; FINVLMO4Y T3a STTVHINTD SOLVd
eoUl Uo

B

TR 10 I IS D IS IERYO NG




0$ [ 000'7+2$ £0'r56°6% 00£65$ L0'PE6'6S 008°1ZL$ LPOVE6'6S 006'889°L$ 150'756°6% (1 )sopenyy fejoL
' [0 0t [000'ZvT$ Lp0vE6'6S Of {Z-vt 002'65% 1p0've6'6S 0f |Z2432 008 LPT'LS L50'pE6' 6% 0€ [0105d3 006'889'1$ 1p0'pE6°6$ G _ —cmomN_ s oomu_<u_ ommm:ow_ Uw_ 3
0% 0$ 000°7PZ$ LyOFEL'6S  00£'65$ 10'vE6'6S 008°L¥T LS LvD'PE6'6S 006'8891$ L¥0'rE6 6% {sopenyy 1) '3'q Y.L0D0 :01d2Q ¥YL0908 *pepnid
[ [ 000'Z¥Z$ | L¥0'VE6°6S 00£°65$ LY0VE6‘6S 008°1¥T 1S L¥0'7E6°6S 00688913 | LV0‘PE6°6S i (sopeljuy T ) TVdIONINd ‘ofeqely op onued
Hw/ g e «ﬂ:mﬁ; R L amr,::,;., 7 , o . kil . . gorsta Rrra by oy YaaNiid
aody oal seld alody o8l seyq| o81pod avlody ogl seiq| o81pod ayiody pL:]] seia| o8ipod 2i0dy pL:[} seiq| oBipod S3qUION ‘ON
STIVOSIIVEYd SO9S3INY 400 anavs NOISN3d 0av3ildw3a
$3.L40dV 3d VAV TIV.LIA NOIDVAINDIT
007°152°€$ s VIGWOT0DNY | £1720/£707 T4/ 20/£207 | 785019€506 £1692660 90-£207 90-£70T
JojeA RI0W selg odueg ofeq sywy ejjiueld eljue)d ofed pnjes uoisuad
o8ed 'Yos94 odi] dAR)D) opollag
i NOIDVAINDIT v1 3A STIVIEANID SOLVA
ON £PSIYLY '3'0 V.10908-Y.10908 12E91 €L VD IVAINIYd 3INIIANIIANI OSNO4TY SINT 0a3IVD 043V 9€551108 2
3901 i : L : :
‘9 YNIS oprI2uox3 [PLIE-TETR ojuaweyiedag-pepnin uopdalig fedduLd jesJnong 2jueyiody asep) jetdog uozey AP UoIRILIIUSP] |
E J1INVI¥OJY T30 SITVHINID SOLVA
. esU| ud




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA D AN aN)

FOP URa CHAREE 21w R POR UNA LCLOMBIE MAS BWONESTA

Representacion Grafica
Datos dei Documento

Godigo Unico de Factura - CUFE 7d84123a1d6d3bddfel12d569c765c0fc7 1afb58a3f0a5e92e4a22c0cecde333
80be30b566141b3d2b344c1cSedaleade

Narere de Factura:  FE-63 Forma de pago: Contado

Fecha de BEmisidn:  18/07/2023 Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Vencimiento:  18/07/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Esténdar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor ! Vendedor

Razdn Social:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Norrhre Comercial:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Mit del Emisor: 80115536 Pais: Cobmbia

Tipe de Contribuyente:  Persona Natural Departamento: Bogotd

Reégimen Fiscal0-47 Municipio/ Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributaria: 72 - Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono | Mévil: 3204262019

Correo:  lukafonso2105@gmail.com

el Adguirients [ Comprador

Nombre o Razon Socisl:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Docurmento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipe de Contribuyente:  Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Reégimen fiscal: 0-23 Direccidn: DG 34543

Responsabilidad tributaria; 27 - Teléfono / Mévil: /
Correo:

radicacbnfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

e Productos

B IMPUESTOS -
11 Chdige’|  Descripeién U/M | cantidad | Precio unitario. Déscuento detaliel Recargodetalle |© ‘IVA (% | INC. %
01 | SERVICIOS PROF HUR @ 222,00 '3 92.328,001 $ 0,003 0,60
Descuentos v Recargos Glohales
Nro.  Tpo Codigo Descripcion %a Valor
Informacion Cormplem
Mro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Vabr Fecha recibido

Tipo de Documento Referencia Numero Referenci Fecha Referencia
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Prestacidn de servicios profesionales en medicha para b ejecucidn de actividades asistenciales en bs diferentes servicios de la Subred Integra

da de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 01 de julic de 2023 al 31 de julo de 2023,

80115536_01_PRI_PRO_2
Linea de negocio:

Documento validado por fa DIAN 2023-
07-17 20:58:35

Documento generado el: 2023-07-17
20:58:34

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 187640377561513

Rango desde: 47

MONEDA -
TASA DE CAMBIO
‘Subtotal | 20.497.038,00
Descuento detalle 0,00
Recérgo detalle 0,00
Total Bruto factura - 20.497.038,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (5) S y00
‘Total neto factura (=) - '20.497.038,00
Descuento Gobal (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total facturai(=) cors £ 20.497.638,00
Valores informativos
ANTICIPOS -
Anticipos 0,00
RETENCIONES S
Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00
{Rete ICA 0,00

Rango hasta: 100

Vigencia: 2024-04-11



